4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan statutowych i planow dziatalnosci Domu Dziennego Pobytu , Senior-
WIGORT, ;

2) reprezentowanie Domu Dziennego Pobytu . Senior-WIGOR™ na zewnatrz,

3) kierowanie biezaca dzialalno$cia Domu Dziennego Pobytu . Senior-WIGOR™,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

3) zarzadzanie majgtkiem Domu Dziennego Pobytu . Senior-WIGOR™,

6) ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego.,

7) realizacja programu dzialalnosci Domu Dziennego Pobytu , Senior-WIGOR™,

8) podejmowanie dzialan w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dzialalnos¢ statutowa.

5, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku Domu Dziennego Pobytu ,.Senior-WIGOR™,

Stanowisko pracy: Kierownik,

- liczne kontakty wewngtrzne i zewngtrzne,

- system pracy: 1 zmiana,

- stanowisko bedzie spetnialo wymagania przepisow BHP i dokonana zostanie ocena ryzyka
zawodowego stanowiska.

W miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Dziennego Pobytu ..Senior-WIGOR™ w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, wynosil
ponizej 6%.

6. Oferty powinny zawierag:

1) podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny, o

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej ( wlasnorgeznie podpisany ),

3) kwestionariusz osobowy ( wlasnorecznie podpisany ),

4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe,

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe

i umiejetnosel,

7) odwiadezenie o pelnej zdolnosci do ¢zynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

8) odwiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10) o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

11) oéwiadezenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie prac dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobbdnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



