WGOJT GMINY

v+ ACZOW

Znak:0K.0050.12.2021

Zarzadzenie Nr 0050/12/2021
Wajta Gminy Bialaczow
z dnia 4 lutego 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Kierownik
Domu Dziennego Pobytu ,,Senior-WIGOR”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze Kierownik Domu Dziennego Pobytu
»Senior-WIGOR”.
Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu i opublikowanie na stronie internetowej Urzedu Gminy:
http://bialaczow.biuletyn.net/

e srbars Goworek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050/12/2021
Wojta Gminy Biataczéw

zdnia 4 lutego 2021 .

WOJT GMINY BIALACZOW
Oglasza nabor

kandydatow na stanowisko urzednicze Kierownik Domu Dziennego Pobytu
»Senior-WIGOR”

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Biataczéw
ul. Piotrkowska 12, 26-307 Bialaczéw

Wymiar zatrudnienia: 1 pelny etat
Okreslenie stanowiska: Kierownik

2. Wymagania niezbedne od kandydata:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
4) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

5) posiada doswiadczenie w pracy w jednostce pomocy spolecznej:

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia;

9) posiada znajomos¢ obstugi komputera na poziome co najmniej dobrym, tj. umiejetnosé
obstugi nastepujacych programéw Word, Excel;

10) posiada wiedzg i znajomos¢ przepisow w zakresie ustaw: o pomocy spotecznej, prawo
zamOwien publicznych, o finansach publicznych, o rachunkowosci, kodeks postepowania
administracyjnego, o samorzadzie gminnym.

3. Wymagania dodatkowe:

1) systematycznos¢;

2) komunikatywno$¢;

3) odpowiedzialnosé;

4) szybkos¢ i samodzielnos¢ w zatatwianiu spraw i podejmowania decyzji;
5) sumiennos¢;

6) dyspozycyjnos¢;

7) umiejgtnos¢ dostosowania tempa pracy do narzucanych termindw;

8) umiejetnos¢ redagowania pism;



9) doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan statutowych i planow dziatalnosci Domu Dziennego Pobytu ,,Senior-
WIGOR™;

2) reprezentowanie Domu Dziennego Pobytu ,.Senior-WIGOR™ na zewnatrz;

3) kierowanie biezacg dziatalnosciag Domu Dziennego Pobytu ,,.Senior-WIGOR™;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

5) zarzadzanie majgtkiem Domu Dziennego Pobytu ,,Senior-WIGOR™;

6) ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego;

7) realizacja programu dziatalnosci Domu Dziennego Pobytu ,.Senior-WIGOR™;

8) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutows.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku Domu Dziennego Pobytu ,.Senior-WIGOR™.

Stanowisko pracy: Kierownik,

- liczne bezposrednie kontakty z osobami,

- system pracy: 1 zmiana,

- stanowisko spelnia wymagania przepisow BHP 1 dokonana zostala ocena ryzyka
zawodowego stanowiska.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Domu Dziennego Pobytu ,.Senior-WIGOR™ w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

6. Oferty powinny zawiera¢:

1) podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wlasnorgcznie podpisany);

3) kwestionariusz osobowy (wlasnorgcznie podpisany);

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe;

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnoscet;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia;

11) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego,



zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnie rozporzadzenie o ochrony danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 . poz. 1781 ze zm.);

12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019 poz.1282).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem ,, Oferta na stanowisko
KIEROWNIKA Domu Dziennego Pobytu ,,Senior-WIGOR™”, w sekretariacie w budynku
Urzgdu Gminy Biataczoéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 lutego 2021 roku do
godziny 15.00.

8. Informacje dodatkowe:

- oferty wraz z dokumentami ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

- postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami,

- osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania, zostang poinformowane indywidualnie i zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna,

- nadestanych dokumentéw nie zwracamy,

- informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Biataczow.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru.

9. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Urzedu Gminy Biataczow w dniu 19 lutego 2021 r.
0 godzinie 8.30.

10. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktére skladajg sie:

1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze;

2) postgpowanie sprawdzajace wylonionych w I etapie kandydatow poprzez:

- oceng merytoryczng ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

- rozmowe kwalifikacyjna.

11. Informacji w zakresie wymagan stawianych kandydatom udziela Pani Urszula Mazur,
tel. 44-758-14-14 w. 105.
Nabor moze by¢ odwotany przez Wéjta Gminy Biataczow bez podania przyczyny.



