Znak: OK.0050.85.2023

Zarzadzenie Nr 0050/85/2023
Wijta Gminy Bialaczéow
zdnia 18 wrzesnia 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bialaczow

Na podstawie Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 72022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy  Bialaczow wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0050/107/2022 Wdjta Gminy
Biataczow z dnia 15 czerwca 2022 r. wraz z pézn. zm. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §5. otrzymuje brzmienie:

..§5.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Wojta Gminy
Biataczow, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek  sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych
mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodienia brutto i nie wiecej niz
40% wynagrodzenia brutto.

4. W przypadku gdy nie przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek specjalny przyznaje si¢ w
wysokosci co najmniej 10% i nie wigcej niz 40% wynagrodzenia brutto.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
bez ograniczen, o ktorych mowa w ust. 31 4.” ‘

2) §6. Otrzymuje brzmienie:

§6.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigeia w pracy
zawodowe].

2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy,
z inicjatywy Zastepcy Wéjta, Sekretarza gminy lub innego pracownika sprawujacego nadzor
stuzbowy nad danym pracownikiem.

3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w granicach od 5% do 40% wynagrodzenia brutto pracownika.
4. Wysoko$¢ nagrody moze by¢ wyplacona w kwocie przekraczajgcej 40% maksymalnie do
200% wynagrodzenia brutto pracownika w przypadku natozenia ustawa na Gming nowych,
dodatkowych zadan nie ujetych w statutach i innych dokumentach powotujacych lub
regulaminach organizacyjnych



5. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé nagrode bez
ograniczen, o ktorej mowa w ust. 3.
6. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagniecia w pracy

zawodowej, wyplacana w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, w nastepujacych

okolicznosciach:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

2) celem wyrdznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie,

3) na koniec roku kalendarzowego,

4) w innych terminach wskazanych przez Wojta Gminy Biataczow.

7. Nagrody mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

9. nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe wypelnianie obowiazkow shuzbowych.

3) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

4) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,

samodzielnos¢,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowiazkow pracownika, samodzielnos¢.

6) umiej¢tnos¢ rozwiazywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegdlnym
- stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku,

7) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw

pracownika,

8) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.”

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca po uptywie 14 dni od dnia podania
do go do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy
Bialaczow.




